CENTRE
HOSPITALIER

Cahors

Les hopitaux publics du Lot, des hopitaux engageés.

Intégrer des équipes engageées,
dynamiques et impliquées.
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Le Centre Hospitalier de Cahors recrute

CADRE DE SANTE (H/F)

SERVICE DU BLOC OPERATOIRE

Contrat : CDI/ Mutation - Temps plein

Le Centre Hospitalier de Cahors est une structure
de santé comptant 1200 salariés. L'établissement a
vu son activité et son organisation évoluer ces der-
nieres années avec notamment une restructuration
architecturale d'envergure. Avec 321 lits, le Centre
Hospitalier de Cahors est I'établissement support du
GHT LOT. Il comptabilise 5 poles (médecine, chirurgie
dont un bloc opératoire équipé de 9 salles, mere-en-
fant, logistique médicale et médico-technique, Ur-
gences-Réanimation).

Composé de 9 salles le bloc opératoire est organi-
sé autour d'activités de chirurgie, d’endoscopie et
de cardiologie. Pour assurer I'ensemble de ses mis-
sions le cadre de santé du bloc opératoire travaille
en collaboration avec le cadre de santé en charge de
la SSPI, de I'UCA et du bloc endoscopie et d'une IBO
régulatrice.

Les activités du métier et du poste :

- Veiller a l'application du Reglement Intérieur du
Bloc.

- Encadrer, coordonner, fédérer autour des regles dé-
finies dans la Charte du Bloc et des modalités de
fonctionnement validées par le Conseil de Bloc Opé-
ratoire.

- Centraliser les informations quotidiennes afin d'op-
timiser la PEC qualitative et quantitative des patients
et le bon déroulement de la journée.

- Contribuer a I'évolution des regles pour améliorer
I'efficience, la sécurité et les conditions de travail.
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Localisation :
1h de TOULOUSE
1h de BRIVE

Etablissement support
du GHT du LOT
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277 lits en médecine,
chirurgie et obstétrique,
10 lits de moyen séjour,
18 places d'HAD,
Unité de Soins de Longue
Durée de 60 places
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Structure de santé
comptant 1200 salariés

- Elaborer le planning et contréler sa bonne exécu-
tion en lien avec l'activité du service

- Assurer le bon déroulement du programme opé-
ratoire. Centraliser, superviser la régulation du pro-
gramme opératoire en lien avec l'agent régulateur
du Bloc

- Mettre en ceuvre le management par la qualité au
bloc opératoire dans le respect strict des réglemen-
tations, des recommandations, des bonnes pra-
tiques de soins.

- Organiser, coordonner I'ensemble des activités de
soins au niveau du plateau technique opératoire

- Soumettre a la cellule de régulation et au conseil de
bloc les dysfonctionnements survenus dans I'organi-
sation et le déroulement du programme opératoire

- Assurer la gestion des ressources humaines et favo-
riser une cohésion des différents acteurs du bloc.

- Evaluer et développer des compétences indivi-
duelles et collectives. Elaborer et suivre la politique
de formation multidisciplinaire des agents

- Favoriser la communication avec I'équipe et assurer
un relai d'informations entre les différents interve-
nants

- Participer aux recrutements

Temps de travail :

- Cadre au forfait jour

-Repos hebdomadaire : samedi / dimanche et jours
fériés

-Participe a la continuité de fonctionnement de ['éta-
blissement : Astreintes Cadres de Santé

Contact : recrutement.drh@ch-cahors.fr
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