
AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE (H/F)
LE CH DE CAHORS RECRUTE

Le Centre Hospitalier de Cahors dispose d’une maternité de type IIA : 
maternité associée à une unité de néonatologie permettant d’assurer, 
en continu, la surveillance et les soins spécialisés des nouveau-nés à 
risque, qu’ils soient nés ou non dans l’établissement.

Elle est équipée de 3 salles de naissance et d’1 salle de pré-travail.

Vous évoluerez au sein d’une équipe soignante (sages-femmes, méde-
cins, auxiliaires de puériculture) qui s’engage à proposer un suivi per-
sonnalisé de grossesse et de l’accouchement, afin de favoriser l’épa-
nouissement du lien entre le bébé et ses parents.

Le service dispose de 12 chambres individuelles et de 3 chambres 
doubles climatisées. Elles sont toutes équipées d’une salle d’eau et 
d’un espace de soins dédié aux bébés.

Une attention toute particulière est portée à la prise en charge de la 
douleur et de l’allaitement maternel.

Structure de santé 
comptant 1300 salariés.

277 lits en médecine, 
chirurgie et obstétrique, 
10 lits de moyen séjour, 

18 places d’HAD,
Unité de Soins de longue 

durée de 60 places. 

Etablissement support 
du GHT du LOT.

Centre Hospitalier Jean Rougier - Groupement Hospitalier du Territoire du LOT
52, place Bergon BP 50269 – 46000 CAHORS cedex - www.ch-cahorsfr 

CONTACT RENSEIGNEMENTS
M. Valentin AGUERO, Cadre de Santé : Tél. : 05 65 20 50 84

ENVOI CANDIDATURES : recrutement.drh@ch-cahors.fr

Le Centre Hospitalier de Cahors est une structure de santé comptant 1200 agents qui 
a vu son activité et son organisation évoluer ces dernières années avec notamment 
une restructuration architecturale d’envergure. Il est structuré en 5 pôles : médecine, 
chirurgie (avec un bloc-opératoire de 9 salles), mère-enfant, médico-technique et 
urgences / réanimation.

Les hôpitaux publics du Lot, des hôpitaux engagés.

QUOTITÉ TEMPS DE TRAVAIL : 100%, POSTE DE JOUR EN 12H
CDD


